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THÔNG BÁO 

TUYỂN CÁN BỘ XÂY DỰNG 
Tổ chức Tài chính vi mô TNHH MTV Tình Thương (TYM) là đơn vị trực thuộc Hội LHPN Việt Nam, chuyên cung cấp các dịch vụ tài chính vi mô (cho vay vốn, huy động tiết kiệm) và các dịch vụ phi tài chính dành cho đối tượng khách hàng là phụ nữ trong đó ưu tiên phụ nữ nghèo, yếu thế. 

Hiện nay, TYM đang cần tuyển 01 vị trí cho Trụ sở chính, cụ thể như sau:

I. Vị trí, số lượng tuyển dụng và địa điểm làm việc
· Vị trí tuyển dụng: Cán bộ xây dựng 
· Số lượng tuyển dụng: 01 người
· Địa điểm làm việc: Hà Nội

II. Mô tả công việc: Toàn thời gian

· Lập kế hoạch, tổ chức và quản lý, giám sát quá trình triển khai dự án xin thuê đất và xây dựng, sửa chữa, bảo trì bảo dưỡng các trụ sở làm việc của TYM, đảm bảo cho dự án hoàn thành đúng tiến độ, đảm bảo chất lượng đạt được mục tiêu đề ra.

· Chuẩn bị văn bản, hồ sơ cho các giai đoạn của dự án (Giai đoạn chuẩn bị dự án, thực hiện dự án và kết thúc dự án). 
· Lập/kiểm tra báo cáo kinh tế kỹ thuật và triển khai công tác đấu thầu, kiểm tra điều phối giữa các bộ phận thực hiện các yêu cầu, giải quyết các vướng mắc liên quan. 

· Dự thảo và tổ chức thực hiện hợp đồng thuê tư vấn xây dựng, nhà thầu thi công xây dựng sửa chữa, bảo trì bảo dưỡng các trụ sở làm việc của TYM và các hợp đồng khác trong quá trình đầu tư dự án.
· Quản lý việc thực hiện tất cả các hợp đồng xây dựng của các Nhà thầu đã ký kết với Chủ đầu tư, quản lý khối lượng và chất lượng công trình, quản lý tình hình thanh quyết toán của các Nhà thầu.
· Theo dõi, đánh giá và báo cáo mức độ hoàn thành tiến độ của các Nhà thầu, báo cáo các phát sinh, lý do, nguyên nhân khách quan và chủ quan ảnh hưởng đến tiến độ, chất lượng công trình và đề xuất biện pháp xử lý.

· Phối hợp với phòng Kế hoạch – Tài chính thực hiện thanh toán cho các nhà thầu tư vấn, thi công và các nhà thầu cung cấp dịch vụ khác của dự án.
· Kiểm tra chất lượng và tiến độ của công trình định kỳ và đột xuất, quản lý toàn bộ các tài liệu liên quan đến dự án.

· Thực hiện một số công tác khác theo sự phân công của TYM.
III. Yêu cầu tuyển dụng 
· Tuổi không quá 45;

· Trình độ: Tốt nghiệp Đại học trở lên thuộc các chuyên ngành về xây dựng, kiến trúc, quản lý dự án xây dựng;
· Có chứng chỉ Quản lý dự án, đấu thầu;

· Có tối thiểu 03 năm kinh nghiệm về quản lý đầu tư xây dựng, ưu tiên ứng viên có nhiều năm kinh nghiệm trong quản lý dự án đầu tư xây dựng;
· Am hiểu về kỹ thuật xây dựng và kinh tế xây dựng;
· Am hiểu các quy định của Nhà nước về đầu tư xây dựng cơ bản;
· Hiểu biết về các phương pháp quản lý dự án;

· Giao tiếp, hợp tác hiệu quả đối với khách hàng nội bộ và khách hàng bên ngoài trong quá trình triển khai thực hiện công việc thuộc lĩnh vực chuyên môn;

· Có khả năng thiết lập, duy trì và phát triển các mối quan hệ;
· Có khả năng soạn thảo tài liệu quản lý dự án theo quy định của pháp luật;

· Có kỹ năng phân tích, đánh giá, kiểm soát, tổng hợp báo cáo về chuyên môn nghiệp vụ liên quan;

· Có khả năng phân tích thông tin; Có khả năng sử dụng tốt Microsoft Word, Excel, AutoCard và các chương trình phần mềm lập dự toán;
· Trung thực, cẩn thận, nhiệt tình và trách nhiệm cao trong công việc;
· Tôn trọng đạo đức nghề nghiệp, có ý thức tuân thủ và ý thức về nguyên tắc bảo mật.
IV. Các chế độ được hưởng

· Thu nhập: Bao gồm lương cơ bản và thu nhập bổ sung. Ngoài ra, được hưởng các phụ cấp ăn trưa, đi lại và phụ cấp khác theo quy định của TYM. 

· Chế độ nghỉ: Nghỉ cuối tuần (thứ 7, chủ nhật), nghỉ phép, nghỉ lễ, tết theo quy định của Nhà Nước.

· Chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và bảo hiểm thất nghiệp theo quy định của Nhà Nước. Ngoài ra, mỗi cán bộ còn được tham gia bảo hiểm sức khỏe.

· Được làm việc trong môi trường chuyên nghiệp, năng động, đoàn kết.

· Có cơ hội thăng tiến.
· Có cơ hội công tác tại các tỉnh.
· Có cơ hội tham gia các khóa đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn.

V. Nội dung thi tuyển

· Kiểm tra kiến thức chuyên ngành
· Trắc nghiệm IQ
· Tin học
· Phỏng vấn
VI. Thời gian và địa điểm thi tuyển

· Thời gian thi tuyển dự kiến: Ngày 30/09/2021.
· Địa điểm thi tuyển dự kiến: Tại 20 Thụy Khuê, Tây Hồ, Hà Nội. 

VII. Hồ sơ dự tuyển và cách thức nộp hồ sơ
· Phiếu đăng kí dự tuyển trực tuyến theo mẫu tại link dưới đây:
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· Hồ sơ liên quan được gửi vào email tuyendung@tymfund.org.vn, tiêu đề mail ghi rõ: Vị trí tuyển dụng_Họ tên ứng viên gồm:
+ Đơn xin việc viết bằng tiếng việt;

+ Sơ yếu lý lịch được cơ quan có thẩm quyền chứng nhận, có dán ảnh 4x6. Thời gian kê khai lý lịch không quá 02 tháng tính đến thời điểm gửi hồ sơ;

+ Giấy chứng nhận sức khỏe trong thời gian 6 tháng tính đến thời điểm nộp hồ sơ;

+ Bản sao công chứng: Văn bằng, chứng chỉ, bảng điểm, chứng minh nhân dân/căn cước công dân;

+ Giấy giới thiệu của đơn vị cũ (nếu có).
VIII. Thời hạn nộp hồ sơ:  Đến hết ngày 19/09/2021
IX. Mọi vấn đề thắc mắc xin liên hệ:

Đặng Thị Huyền - Phòng Tổ chức – Đào tạo

Tổ chức tài chính vi mô Tình Thương (TYM) - Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam

 Tầng 3 nhà B, 20 Thụy Khuê, Tây Hồ, Hà Nội

Số điện thoại liên hệ: 0243.728.1070 (máy lẻ: 109)/ 0349.557.552 
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